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· обеспечение внешней экспертной оценки педагогического труда;
· усиление материальной заинтересованности педагогов в повышении качества образовательной деятельности
      1.5. Данное Положение ориентировано на выявление персональных качеств личности педагога, способствующих успешности обучающихся и направлено на повышение качества обучения и  воспитания в условиях реализации программы развития  учреждения.


2. Основания и порядок проведения оценки результативности 
деятельности педагогов

2.1. Размеры, порядок и условия установления стимулирующих выплат за высокие результаты и качество и выполняемых работ определяются Положением об оплате труда МОУ «Октябрьская школа», Коллективным договором и другими локальными  актами образовательного учреждения.
2.2. Основное назначение стимулирующих выплат - дифференциация оплаты труда педагога в зависимости от его качества, мотивации на позитивный (продуктивный) результат педагогической деятельности, ориентированный на долгосрочный инновационный режим.
2.3. Положение распространяется на следующие категории педагогических работников:
·  учитель;
· педагог – организатор;
2.4.Основанием для оценки результативности деятельности педагогов служит портфолио (портфель профессиональных достижений), т.е. индивидуальная папка, в которой собраны личные профессиональные достижения в образовательной деятельности, результаты обучения, воспитания и развития учеников, вклад педагога в развитие системы образования  за определенный период времени, а также участие в общественной жизни учреждения.    
2.5. Портфолио заполняется  педагогом    самостоятельно  в соответствии с логикой отражения результатов его профессиональной деятельности, на основе утвержденных настоящим Положением критериев и содержит самооценку его труда.
2.6. Для проведения объективной внешней оценки результативности профессиональной деятельности педагога на основе его личного портфолио в образовательном учреждении приказом руководителя создается Комиссия, состоящая  из  представителей администрации учреждения, первичной профсоюзной организации, работников школы, председатель Совета школы, председатель родительского комитета. 
2.7.Комиссия действует на основании Положения, утвержденного руководителем учреждения и согласованного с председателем первичной профсоюзной организации учреждения.
2.8. Председатель Комиссии несет персональную ответственность за работу Комиссии, грамотное и своевременное оформление документации.
2.9. Результаты работы Комиссии оформляются протоколами, срок хранения которых - 5 лет. Протоколы хранятся у руководителя учреждения. Решения  Комиссии принимаются на основе открытого голосования путем подсчета простого большинства голосов.
2.10. В установленные приказом руководителя учреждения сроки (не менее чем за две недели до заседания Комиссии, на которой планируется рассмотрение вопроса о распределении стимулирующего фонда оплаты труда) педагогические работники передают руководителю в Комиссию собственные портфолио с заполненным собственноручно оценочным листом, содержащим самооценку показателей результативности, с приложением документов подтверждающих и уточняющих их деятельность.
2.11.  Информация о показателях результативности деятельности работников является основанием для осуществления выплат стимулирующего характера 2 раза в год: в декабре  и июле, допускаются сроки –январь, август в связи с производственной необходимостью. 
      2.12. Комиссия в установленные сроки  проводит на основе представленных в портфолио и оценочном листе материалов экспертную оценку результативности деятельности педагога за отчетный период  в соответствии с критериями  данного Положения.
      2.13. Устанавливаются следующие сроки рассмотрения  оценочных листов:
· педагоги  сдают оценочные листы в Комиссию до 10 числа отчетного периода;
· Комиссия  рассматривает представленные материалы 10-12 числа отчетного периода;
· 13-15 числа отчетного периода  педагог может обратиться в Комиссию с  апелляцией;
· после 18 числа отчетного периода итоговая ведомость передается в бухгалтерию для начисления заработной платы на установленный срок
      2.14. Результаты экспертной  оценки оформляются Комиссией в оценочном листе результативности деятельности  педагога за отчетный период. Результаты оформляются в баллах за каждый показатель результативности.
      2.15. Оценочный лист, завершающийся итоговым баллом учителя,  подписывается всеми  членами Комиссии, доводится  для ознакомления  под роспись педагогу и утверждается приказом руководителя.
     2.16. В случае несогласия педагога с итоговым баллом,  педагог имеет право в течение двух дней обратиться с письменным заявлением в Комиссию, аргументированно изложив, с какими критериями оценки результатов его труда он не согласен.
     2.17. Комиссия обязана в  течение двух дней  рассмотреть заявление педагога и дать  письменное или устное  (по желанию педагога) разъяснение (обсуждение  обращения заносится в протокол Комиссии).


3. Критерии  оценки эффективности деятельности педагогов
Показатели и индикаторы эффективности
деятельности педагогических работников МОУ «Октябрьская школа»
Ф.И.О. __________________________________________________________________________________
  
	№ 
п/п
	Наименование
Критерия
	Минимальное количество баллов
	Показатели и индикаторы

	Баллы самооценки
	Баллы комиссии

	1
	Динамика индивидуальных образовательных результатов ( по итогам промежуточной аттестации)
	

0-5

	 (А/В)*100% * K, где А -  число учащихся, справившихся на «4» и «5» с  административной контрольной работой.  В -  общая численность обучающихся по предметам; К – коэффициент группы сложности предметов
Для учителей русского языка  и литературы,  иностранного языка, математики, физики химии  устанавливается коэффициент  (К) = 1 (1 –я группа сложности);
для учителей истории, обществознания, права, биологии, географии,  начальных классов  устанавливается коэффициент  (К) = 0,7 (2-я группа сложности);
для учителей физического воспитания, технологии, музыки изобразительного искусства, черчения, ОБЖ) устанавливается  коэффициент  (К) = 0,5; (3-я группа )  
	
	

	
2
	Процент качества знаний  по результатам внешнего мониторинга 
	 3-4 
	Свыше 50% -3б; 
Свыше 60 % -4 б
	
	

	3

	Динамика индивидуальных образовательных результатов (по результатам внешней оценки качества образования)
	
2-4 


	Процент кчества знаний учащихся 9-х классов (по результатам ГИА) Средний балл:
Свыше 50%- 2 б
Свыше 60 %- 3 б
Свыше 70 % -4 б
	
	

	4


	Участие и результаты участия учеников в олимпиадах, конкурсах, соревнованиях и др
	От 1 Б
	Победители и призеры Всероссийской олимпиады школьников:
-1-2 победителя и призера на школьном уровне- 1 б
-3 и более  победителя и призера на школьном уровне- 2 б

-1-2 победителя и призера на муниципальном уровне- 3 б
-3 и более  победителя и призера на муниципальном уровне- 4 б

-наличие на региональном уровне-5 б
-2 и более человек на региональном уровне-6 б

Победители и призеры  личного первенства в очно-заочных конкурсах, фестивалях и др.,
 -1-2 победителя и призера на школьном уровне- 1 б
-3 и более  победителя и призера на школьном уровне- 2 б

-1-2 победителя и призера на муниципальном уровне- 3 б
-3 и более  победителя и призера на муниципальном уровне- 4 б

-наличие на региональном уровне-5 б
-2 и более человек на региональном уровне-6 б

Дистанционные конкурсы  и олимпиады  по рекомендациям МО Ряз.области::
Победители регионального,федерального и международного уровней:
1-3 чел-1 б
4 и более-2б
За участие в акциях,конкурсах ,соревнованиях…- 1 б. за каждый
	 
	

	5
	Работа со слабоуспевающими и мотивированными к учебе учащимися
	1
1
	 -Работа со слабоуспевающими учащимися-1б
 -Работа с мотивированными к учебе учащимися-1б
  ( список учащихся + план работы + журнал проведения)
	
	

	6






	Реализация дополнительных проектов (групповые и индивидуальные проекты обучающихся, социальные проекты и др»)
	От  2 б
	Участие учащихся в проектной и исследовательской деятельности и достигнутые результаты(очное представление или защита работ)
Победители и призеры в фестивале проектов (за каждую работу):
-на школьном уровне-2 б
 - в муниципальных и региональных конкурсах-3 б
-  во всероссийских и международных конкурсах-5 б
	
	

	
	
	3
	- системная работа в РДШ ( по информации зам.директора по ВР)
	
	

	
7
	Участие в  проведении системных исследований,мониторинга индивидуальных достижений учащихся
	
От 1 б
	Работа в составе комиссии по проверке мониторинговых, олимпиадных работ учащихся различного уровня, жюри олимпиад, конкурсов ..:
-муниципального уровня-3 б
-уровень учреждения-1 б
	
	

	8
	
Участие педагога в организации отдыха детей 



	От 2 б
	Работа в лагере с дневным пребыванием, в качестве: 
-воспитатель-2 б,
-начальник лагеря-3 б
-организатор физической культуры-2 б.

 Экскурсии, походы, поездки на мероприятия различного уровня
(при наличии приказа руководителя ОУ)
-Районный уровень-2 б
-Областной уровень-3 б
-Российский уровень-4 б
-Сопровождение уч-ся на мероприятия различного уровня в нерабочее время-2б 
	
	

	
9
	
Организация физкультурно-оздоровительной и спортивной работы
	
От  1 б
	-организация и проведение мероприятий по пропаганде ГТО-1 б
-проведение мероприятий по сдаче норм ГТО на уровне школы-2 б
-наличие учащихся, получивших значок ГТО(с удостоверением № прикза)-по 2 б за каждого 
-президентские игры, президентские состязания-1 б
	
	

	
10
	Участие педагогов в конкурсах профессионального мастерства 
	
От 15 б
	-муниципальный уровнь – 15 балла, 
- региональный уровнь – 20 балла, 
	
	

	
11
	Участие в коллективных педагогических проектах.   Проведение открытых уроков,мастер-классов ,выс-тупления на педагогическом совете,конференциях, разме-щение материа-лов на сайте школы,наличие и пополне-ние собственного сайта
	
5
	-участие в педагогических проектах-3 б
-выступление на педагогическом совете  -1 б
-выступление на РМО (по подтверждению руководителя РМО) -2 б
Проведение открытых уроков :
-школьного уровня-3 б
-муниципального уровня -4 б
-регионального уровня-5 б
- собственный сайт учителя и его пополнение- 3 б
	 
  
	


	


12
	Участие педагога в организации и проведении государственной итоговой аттестации
	От 2 б
	  -Выполнение работ в качестве руководителя  пункта проведения экзаменов  ГИА выпускников 9-х классов-3 б
 -Выполнение работ в качестве организатора пункта проведения экзаменов ГИА выпускников 9-х классов (в аудитории)-3 б
   -Выполнение работ в качестве организатора пункта проведения экзаменов ГИА выпускников 9-х классов (вне аудитории)-2 б
- Выполнение работ в предметных и конфликтных комиссиях, организованных при проведении ГИА выпускников 9-х классов-4 б
	
	

	
13
	Участие педагога в ощественной социальной деятельности

	2
	Участие в подготовке к новому учебному году  :
 -организация ремонта класса  – 1 балл;
 -участие в ремонте помещений учреждения – 1 балл   
	
	

	
	
	2
	 Участие в  благоустройстве и озеленении территории  
 (школы, поселка, района …)-2 балла
	
	

	14
	ИТОГО:
	
	



С решением комиссии ознакомлен (а) и согласен(согласна)______________/____________________________/ «____»____________2021г.
                                                                                                                             
                                                                                                                      Председатель комиссии:    _________________/Селезнева Г.В. /            
4. 
Члены комиссии:                  ___________________/Кулаевская Г.И./ 
                                                   ____________________/Климова И.М.




4. Заключительные положения

4.1. Настоящее Положение распространяется на всех педагогических работников  учреждения и действует до принятия нового.


 С положением об  оценке эффективности деятельности  
[bookmark: _GoBack]педагогических работников  МОУ   «Октябрьская школа» ознакомлены:
image1.jpg
Y varera vaOWHINY

- T AN T )

MyHuuunansHoe obleobpa3oBaTenbHOE YUpEKAEHHE
«OxTs0pbCcKas WwKona»

OO6CyxeHo «CornacoBaHo» ¢~V TBEPKACHO .
Ve v 0 o\ \
Ha 1eJ1arorH4yeckom IIpencenarenn NpHKa30M N95 / /} \OT 4 3.09. A0 /9
[lesl Yhrs M0 )
COBETE LIKOJIBI npodroma JIMpEeKTOp WKOMBL |

nporokont Ne 2 oT 13.09. 4¢0/9 I Pynaruna 11.1. oAtz i A.H.‘Méﬂyu}‘kmm

IMonoxkenue 06 oueHke 3¢GpeKTHBHOCTH AeATEILHOCTH
neaarornvecKkHX paboTHHKOB

1. OO0Omue NMoOJOKeHHs

1.1. Hacrosumee mnosioxenue o6  oueHke 3((GEKTHMBHOCTH AesTelbHOCTH — neparoroB (manee - Ilonoxxenue) paspaboranHo B
COOTBETCTBHH C:

e TpynoBsiM Kojekcom Poccuiickoii denepauu;
e 3akona PO «OO6 oOpa3zoBaHHN»;
° HOpMaTHBHBIMH aKTamMH Poccuiickoii denepainu, conepxaliMMi HOpMBI TPYIOBOTO NpaBa;
° BEJIOMCTBEHHBIMH HOPMATHBHBIMH MPAaBOBBIMU aKTaMH
M oMnpelenseT KPUTEPHMH BBHIILIATBI CTHMYJHPYIOIIHX Han0aBOK 3a BBICOKHE pE3yJIbTaThl paboThl M KayeCTBO BBIITOJHACMBIX paboT
NearornyecKuMm paboTHHKaMM YUpeXIE€HHs 110 pe3yjbTaTaM TpyJa 3a orpe/le/IeHHBII OTPE30K BPEMEHH.

1.2.OCHOBHBIM KpHTEpHEM, BIMSIOIMM Ha pa3Mep Haa0aBOK 32 BBICOKHC PE3YJILTAThl U Ka4€CTBO BBINOTHACMBIX pabort, siBnsieTcs
JIOCTHIKECHHE NMOPOTOBBLIX 3HAYEHHIT KpUTEPHEB OLEHKH 3()(HEKTHBHOCTH JEATEILHOCTH YUPEKACHHS.

1.3.1lenb OUEHKH pe3yJIbTAaTHBHOCTH [JEATENIBHOCTH I1€aroroB — oOecrneyeHrue 3aBHCHMOCTH OIUIaThl YYHUTEJIBCKOTO  TpyJa OT
pe3yabTaToB paBoThl MyTeM OOBEKTHBHOIO OLECHHWBAHHS Pe3yJbTaTOB [learoriyecKoil JesATeNbHOCTH U OCYHIECTBICHHS Ha HUX OCHOBE
MaTepHaIbHOTO CTHMYJIHPOBAHHA 32 CYET COOTBETCTBYIOINX BBIMLIAT H3 cTUMyJMpYyloleil yacTi ¢poHa oIulaThl Tpyaa o6pa3oBaTesbHOro
YUpEeKIACHHS.

1.4. 3aauaMy NPOBENEHHS OLECHKH PE3YJIbTaTHBHOCTH JAEATENbHOCTH IENaroros ABIAIOTCS:

e I1IpOBElEHHE CHCTEMHOI1 CaMOOIIEHKH COOCTBEHHBIX PE3yJIbTaTOB NPO(GECCHOHATBHOM H 001ICCTBEHHO-COLANILHOMN NEATENBHOCTH;

#
#




